TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT	         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH	         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
TỔ THANH TRA – PHÁP CHẾ
		                 Tp. Hồ Chí Minh, ngày 08 tháng 5  năm 2017

BIÊN BẢN HỌP ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC
 NĂM HỌC 2016 - 2017

I. Thời gian, địa điểm và thành phần tham dự
· Thời gian họp: 9h00 ngày 08/5/2017.
· Địa điểm: Tổ Thanh tra – Pháp chế.
· Chủ trì: Thầy Nguyễn Thanh Lâm.
· Thư ký: Cô Nguyễn Thị Thanh Hòa.
· Thành phần: Toàn thể CB – NV tổ.
II. Nội dung cuộc họp:
1/ Thầy Lâm phổ biến lại Kế hoạch số 325/KH-LTT-TC và Nghị định số 56/2015/NĐ-CP về tổ chức đánh giá, phân loại công chức, viên chức và người lao động năm học 2016-2017 và các tiêu chí đánh giá viên chức để mỗi cá nhân có cơ sở tự đánh giá bản thân.
2/ Từng cá nhân đọc phiếu đánh giá viên chức, người lao động của mình và ý kiến của tập thể đơn vị đối với từng người.
· Thầy Nguyễn Thanh Lâm:
· Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ quản lý, điều hành đơn vị hoàn thành 100% khối lượng công việc có hiệu quả.
· Có lối sông lành mạnh, giữ gìn phẩm chất người đảng viên.
· Luôn xây dựng và giữ gìn đoàn kết trong đơn vị, cơ quan. Phối hợp với đồng nghiệp và các đơn vị liên quan trong công việc.
· Chủ động, sáng tạo trong công tác quản lý, điều hành đơn vị được tập thể tín nhiệm. 
· Tập thể nhất trí 100% đánh giá viên chức Nguyễn Thanh Lâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Thầy Phạm Minh Nghĩa:
· Có năng lực, trình độ chuyên môn tốt.
· Có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác.
· Tích cực, hợp tác hiệu quả trong hoạt động  công đoàn.
· Tham gia điều hành hoàn thành 100% khối lượng công việc của đơn vị.
· Tập thể nhất trí với phiếu tự đánh giá viên chức Phạm Minh Nghĩa hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (với tỷ lệ 100%).
· Thầy Lê Minh Phong:
· Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.
· Nhiệt tình, tích cực trong các phong trào đoàn thể.
· Thực hiện nghiêm chỉnh các quy định của trường, đơn vị.
· Luôn cố gắng học hỏi để nâng cao kinh nghiệm và kiến thức chuyên môn.
· Tập thể nhất trí với phiếu tự đánh giá viên chức Lê Minh Phong hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (với tỷ lệ 100%).
· Thầy Nguyễn Hoài Nam:
· Hoàn thành 100% khối lượng công việc được giao.
· Nghiêm túc thực hiện các quy định về đạo đức nghề nghiệp.
· Luôn đoàn kết, hợp tác với đồng nghiệp trong công tác.
· Tập thể nhất trí với phiếu tự đánh giá viên chức Nguyễn Hoài Nam hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (với tỷ lệ 85.7%).
· Thầy Phạm Huy Hoàng:
· Hoàn thành tốt công việc, luôn có ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ được phân công.
· Chấp hành tốt các quy định của đơn vị, nhà trường.
· Có thái độ lịch sự, hòa nhã với mọi người; Luôn đoàn kết, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp.
· Tập thể nhất trí với phiếu tự đánh giá người lao động Phạm Huy Hoàng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (với tỷ lệ 100%).
· Cô Nguyễn Thị Thanh Hòa:
· Hoàn thành tốt các công việc được giao đảm bảo đúng tiến độ. Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, luôn hỗ trợ đồng nghiệp.
· Chấp hành tốt các quy định của đơn vị, nhà trường.
· Có lối sống chân thành, hòa đồng, đoàn kết với tập thể.
· Có thái độ lịch sự, tôn trọng trong giao tiếp với mọi người.
· Tập thể nhất trí với phiếu tự đánh giá người lao động Nguyễn Thị Thanh Hòa hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (với tỷ lệ 100%).
· Thầy Trần Quốc Định:
· Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
· Chấp hành tốt các quy định của đơn vị, nhà trường.
· Có tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp, luôn chủ động học hỏi nâng cao trình độ.
· Tập thể nhất trí với phiếu tự đánh giá người lao động Trần Quốc Định hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (với tỷ lệ 85.7%).
Cuộc họp kết thúc lúc 10h00 cùng ngày.
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